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Antsla Vallavolikogu

M Ä Ä R U S

Antsla 22. mai 2018 nr 

Antsla Vallavolikogu 19. märtsi 2013 
määruse nr 4 „Antsla valla ametiasutuse 
hallatavate asutuste personali koosseisude, 
töötasustamise aluste ja töötasumäärade 
kehtestamine“ muutmine

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse  § 6 lõike 2, § 35 lõike 2 ning 
haldusmenetluse seaduse § 64 lõike 1 alusel.

§ 1.  Antsla Vallavolikogu 19. märtsi 2013. a määruse nr 4 „Antsla valla ametiasutuse 
hallatavate asutuste personali koosseisude, töötasustamise aluste ja töötasumäärade 
kehtestamine“ lisa 1 muutmine.
Muuta Antsla Vallavolikogu 19. märtsi 2013. a määruse nr 4 „Antsla valla ametiasutuse hallatavate
asutuste personali koosseisude, töötasustamise aluste ja töötasumäärade kehtestamine“  paragrahvi 
3 lõikes 1 nimetatud  lisas 1 „Antsla Vallavalitsuse hallatavate asutuste koosseisud“ järgmiselt:
1) lisada  Antsla Gümnaasiumi koosseisusu  alates 01. augustist 2018. a koolipsühholoog 1,0 
kohta;
2) suurendada  Antsla Gümnaasiumi koosseisusus  alates 01. augustist 2018. a HEV kordinaator 
0,3 kohta, kokku 0,5 kohta;
2) arvata välja  Antsla Kultuuri- ja Spordikeskuse koosseisust alates 01. septembrist 2018. a 
riidehoidja 1,0 kohta;

§ 2.  Antsla Vallavolikogu 19. märtsi 2013. a määruse nr 4 „Antsla valla ametiasutuse 
hallatavate asutuste personali koosseisude, töötasustamise aluste ja töötasumäärade 
kehtestamine“ lisa 2 muutmine
Muuta Antsla Vallavolikogu 19. märtsi 2013. a määruse nr 4 „Antsla valla ametiasutuse hallatavate
asutuste personali koosseisude, töötasustamise aluste ja töötasumäärade kehtestamine“  paragrahvi 
3 lõikes 1 nimetatud  lisa 2 „Antsla Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate palgagrupid ja 
töötasumäärad” järgmiselt:
1) palgagrupist I arvata välja riidehoidja;
2) palgagruppi III lisada lasteaia eripedagoog
3) palgagruppi IV lisada koolipsühholoog. 

§ 3. Määruse jõustumine
Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avalikustamist Riigi Teatajas.



Margus Klaar 
volikogu esimees
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1. EELNÕU PEALKIRI: Antsla Vallavolikogu 19. märtsi 2013. a määrusega nr 4 kehtestatud 
„Antsla valla ametiasutuse hallatavate asutuste personali koosseisude, töötasustamise aluste ja 
töötasumäärade kehtestamine“ lisade 1 ja 2 muutmine

2. EELNÕU ESITAJA JA ETTEKANDJA
Esitaja: Antsla Vallavalitsus
Ettekandja: Kantselei peaspetsialist Tiina Vares 

3. VOLITUSNORM:

kohaliku omavalitsuse korralduse seadus  § 6 lõige 2, § 35 lõike 2 ja haldusmenetluse seaduse § 64
lõige 1

4. EELNÕU EESMÄRK, SISU JA VÕRDLEV ANALÜÜS:

Antsla Gümnaasiumi direktor esitas 08.03.2018. a taotluses nr 8.3-6/8 ettepanekuga lisada alates 
01. augustist 2018. a gümnaasiumi koosseisu koolipsühholoogi 1 koht ning suurendada HEV 
kordinaatori  kohta 0,3 koha võrra, st kokku 0,5 kohta.
Antsla Gümnaasiumi direktor on põhjendanud koolipsühholoogi ja HEV kordinaatori vajadust 
seoses PGS § 46 lõikega 2  direktorile pandud kohustusega HEV koordinaatori määramiseks. 
Hetkel on ametikoha suuruseks 0,2. Seoses PGS § 46 muutumisega ja kaasava hariduse 
põhimõtete rakendamisega on töömaht oluliselt suurenenud. Varasemast on rohkem ülesandeid 
delegeeritud kooli pädevusse, st õpilaste tugiteenuste vajaduse väljaselgitamine koos pedagoogilis-
psühholoogilise hindamisega on koolimeeskonna ülesannete hulka lisandunud. 

Koolipsühholoogi vajadus on  tingitud asjaolust, et Antsla Gümnaasiumis õpib teatud hulk  
haridusliku erivajadusega õpilasi, kes uue seaduse valguses vajavad erineval moel tuge. 
Kasvanud on kergete liitpuuete kaal, kus selgepiirilisi puudeid tuleb ette vähe. Seega tuleb 
keskenduda senisest enam õpilase üldisele funktsioneerimisele ja toimimisvõimele.
Erivajadustega laste puhul on oluline nende erivajaduste võimalikult varane ja/või õigeaegne 
märkamine, millest sõltuvalt on koheselt vaja luua igaühele soodus arengukeskkond, neile on 
vajalik  süstemaatiline meditsiinilis-pedagoogilise abi tagamine.
Oluliselt on viimastel aastatel kasvanud nende õpilaste arv, kelle kodused mured on nõnda suured, 
et takistavad häid õpitulemusi ning koolikohustuse täitmist.
Hetkel oleme olukorras, kus selleks, et õpilane abi saaks, saab kool anda lapsevanemale soovituse 
pöörduda õppenõustamiskeskusesse, kes hindab olukorda ning vajadusel annab soovituse 
lastepsühhiaatri vastuvõtuks ning sealt edasi tuleb oodata suunamist kliinilise psühholoogi 
vastuvõtule. See kõik nõuab lapsevanemalt ja lapselt aega ning järjekindlust, sest see tähendab 
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pikki järjekordi - kool ja kodu vajavad õpilase aitamisel aga kiiret abi.
Mõnikord ei olegi vaja rohkem, kui esmast nõustamist, kuid õpetajatel pole selleks vajaminevaid 
spetsiifilisi teadmisi. 
Psühholoog on spetsialist, kellel on:
 vajaminev oskus hinnata õpilase psüühilisi protsesse ning seeläbi mõjutada 
õppeedukust.
 vajalik oskus selgitada välja õpiraskuste põhjused.
 koostöös aineõpetajaga tagab õpilase esmase hindamise, et vältida näiteks 
hetkeolukorda, kus kool on sunnitud probleemide korral suunama vanemad 
õppenõustamiskeskusesse, kes omakorda annab soovituse lastepsühhiaatri vastuvõtuks ning 
sealt edasi oodata suunamist kliinilise psühholoogi vastuvõtule. Saab aidata õpilast ka 
olukorras, kus vanem on  keeldunud last spetsialisti juurde viimast ning ei mõista olukorra 
tõsidust. 
 toetab lisaks õpilastele ka õpetajate vaimset tervist ning tagab organisatsiooni kui 
terviku parema toimimise.

PGS § 46 - Kooli pidaja ja kooli ülesanded vajaliku toe väljaselgitamisel ja rakendamisel, 
Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise kord, HTM määrus nr 4 21.02.2018. a.
Lisa 2 muutmise tingib lisas üks tehtud muudatused. 
IV palgagruppi viiakse sisse muudatus ka  Antsla Vallavolikogu 19.12.2017. a määrusega nr 5 
kinnitatud lasteaia eripedagoogi koht. 

Antsla KSK juhataja esitas 09.04.2018. a ettepaneku  arvata  Antsla KSK koosseisust välja 
riidehoidaja töökoht, kuna töö ümberkorraldusega asutuses puudub vajadus riidehoidja töökoha 
järele. KSK juhataja sõnul on edaspidi  riidehoid  korraldatud viisil, et nagides olevad riided on 
külastaja omal vastutusel ja väärtuslikumad asjad saab hoiustada lukustatud hoiukapis.

Määruse lisa 2 muutmise tingib lisas 1 tehtud muudatused. 
Lisas 2 viiakse sisse täiendus  III palgagruppi, viies sisse  Antsla Vallavolikogu 19.12.2017. a 
määrusega nr 5 kinnitatud lasteaia eripedagoogi töökoht. 

5. ÕIGUSAKTI VASTUVÕTMISEST TULENEVAD KULUTUSED JA KATTEALLIKAD:

Antsla Gümnaasiumi koolipsühholoogi ja HEV kordinaatori töökohaga seotud  kulude rahastamine
on kavandatud riigi poolt eraldatud tugimeetmete ja tegevuskulutoetuse eelarvest.

6. EELNÕU JÕUSTUMINE VÕI RAKENDAMINE
Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist. 


